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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Попожение коб антикоррупционной политикеD (далее кПоложение>)

разработано в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности,

11раво11орядка общественной безопасности и явJUIется базовым документом ооо
кЩУБРдВД), определяющиМ кJIючевые принципы и требования, направленные на

предотвращенIIе коррупции и соблюдение норм применяемого €lнтикоррупционного

законоДательстВа руководством, работникtlми и иЕыми лицами, которые могут

действовать от имени ООО (ДУБРАВА).
Положение разработано в соответствии с Федерапьным законом от 25.12.2008г. N9 273-

ФЗ кО противодействии коррепции).
Антикоррупционные меры ООО кЩУБРДВА) направлены на:

- предуПрежденИе корруПЦИИ, в т.ч. по вьUIВлению и последующему устранению причин

коррупции (профилактика коррупции),
выявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование коррупционньD(

правонарушений (броьба с коррупцией),
Минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционных правонарушений.

ОСНОВНЫЕ, ПОFIЯТИЯ, ПРИIчIЕНjIЕМЫЕ В НАСТОЯЩЕМ ПОЛОЖЕНИИ

для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

КоррупчиЯ - приЕятие в своих иЕтереСах, а равно и в иItтересФ( иньD( JIиц, JIIтчно иJIи

через посредЕиков имущественньо< благ, а также извлеqеЕие преимущества лица {и,

работающими в ООО к.ЩУБРдВД>, с исtтользоваЕием своих должностньD( поJIномочий и
связанных с ними возмо}сностей, равно подкуп данЕьD( лиц пугем противоправного
предоставления им физическими и юридическими JIицами указаннъrх благ и преимуществ.

Антпкоррупциоппая полптика - деягеJIьность ООО к,ЩУБРАВА>, направленная на

создаЕие эффекгивной сист€мы противодействия коррупrци.
коррупционное правоЕарушение - деяние, обладающее призIrаками коррупции, за

которое нормативным правовым актом предусмотена rражданско-правовая дисципJIинарнаII,

администативная или уголовнФI ответствеIIность.
Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих

коррупциоЕные правонарушения иrп,r способствуюццrе их распространеЕию.
Прелупреяtпение коррупции - деятеJIьность ООО (ДУБРАВА> по антикоррупционЕой

политике, направленной на выявление, из}цение, ограничений либо устранений явлсний,

порождающих коррупционные пр.вонарушеЕия иrпr способствующие их распросцанеЕию.
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ЦЕЛИ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее Положение отр€Dкает приверженность ооо кЩУБРдВд) и его руководства
высоким этическим стандартЕIм и принцип€lм открытого предоставления информации об
ок€вываемых услугЕж, производимых работах, устанавливаемых дJUI предпри ятия
тарифах, а также стремление к совершенствованию корпоративной культуры,
следованиЮ лучшиМ практикам корПоративного управления и поддержанию деловой
репутации предприятия на должном уровне.
ООО кЩУБРАВА) ставит перед собой цели:

- миЕимизировать риск вовлечения органкrации - руководства и работников (сотрудников)
ООО (ДУБРАВА>l независлпr,Iо от занимаемой доJDIGости в коррупционнуIо деятельность,
- сформировать у контрагентов, сотрудшков и иньD( лиц ед{нообразное .rонrп*ание

настоящего Положения ООО (ДУБРАВА> о неприятии коррупции в JIюбых формах и
проявленил(,

_ обобщить и разъяснить основные тlrебования aнтикоррупционпого законодательства РФ,
которые применяться к ооО <,ЩУБРАВА> и его соцудникам,

- вменить в обязшшость'сотрулников ООО кЩУБРАВА> знать и собrподать приIIщ{пы и
требования настоящего Положении, кJIючевые нормы применимого анпжоррупционпого
законодательства' а также адекватные мероприятI'Iя по предотвращению коррупции.

ПРИНЦИПЫ ПОЛОЖЕНИЯ

, Все сотрудники ооо <,ЩУБРАВА> должны руководствоваться настоящим Положением
и неукосЕительно собrподать его принципы и требования.о Генеральньй диреюор ООО кЩГБРАВА> отвечает за орг.лнизацию всех мероприямй,
направлеIlньD( Ita реализацшо цриЕципов и требовапий насюящего Положенпя, вкJIючм
назЕачение лиц, ответственных за разработку антикоррупционньu< мероприятий, их
внед)ение и коЕц)оль.

' Припципы и требовапия настоящего Положения распростраЕяются на KoHTpzгeHToB и
представителей ООО (ДУБРАВА> , а также иньй JIиц в тех сJryчаях, когда
соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, в их вЕутреннrх
документах.

о Генеральный диреюор ООО (ДУБРАВА> формирует этический стандарт
непримиримого отношения к JIюбьп,r форма и проявлениям коррупции, подавая пример
своим поведением и осуществляя озЕакомление с аЕтикоррупционной поrп.rтикой всех
рабопrиков и конц):гентов.

о При создании системы мер противодействия ООО (ДУБРАВА> обязано основываться
на следующих ocIloBHbD( принципаJ( противодействия коррушlии:

- цринцип соответствия работы предприягия действующему законодательству и
общепринятълu Hopмtllvr. Соотвеrствие реализуемьD( антикоррупционIътх мероприятий
Констиryции РФ законодате.lьству РФ и ш{ым нормативным правовым актам.
_ 

_ принцип JIичного примера руководства. К;почевая роль руководства организации в
формировании культуры нетерпимости к коррупции и в ооздании вIтутриорганизационной
системы предуцреждеЕия коррупции.

- принцип вовлеченпости работlrиков. Информированность работников организации о
Положении антикоррупционного законодат€льства и ID( активное уlастие " форr'rро"*rrп o,

реаJIизации антикоррупционньD( стандарmв и процедФ.
- принцип сор.rзмерности .IнтикоррупционIIьD( цроцедр риску коррупции. Разработка и

внедрение комплекса мероприятий, позво.тrяощих снизить вероятностъ вовлечениrI
организации, ее руководитеjIя и сотрудников в коррупционную д9ятельность, осуществJIяется с
учетом существующих от деятельности орг lизации коррупционнщ( рисков.

- принциП эффективности антикоррупционньD( процедФ. Применение и оргfi зация тких
анмкоррупционньD( мФоприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечиваот простоry
реалш}ации и приносят знатIимьй резуrьтат.



- принцип ответственностии неотвратимости накЕвания. Неотвратимостъ нак€Lзания дJLя

работников организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных
условиЙ в виде совершения ими коррупционных правонарушениЙ в связи с исполнением
трудовьгх обязанностеЙ, а также персон€rлън€UI ответственностъ руководства оргЕlнизации за
реЕчIизацию внутриоргaнизационной антикоррупционной политики.

- принцип постоянного контроля и регуJIярного мониторинга. Регулярное осуществление
мониторинга эффективности внедренньгх ЕlнтикоррупционнъD( стандартов и процедур, а также
контроля за их исполнением.

АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО.

ООО кЩУБРАВА> , включ€uI всех сотрудников, должно соблюдать нормы российского
законодательства, установленные, в том числе, Уголовным Кодексом РФ, Кодексом РФ
об административных правонарушеЕиях, Федер€чIьным Законом кО противодействии
коррупции)), настоящим Положением и иными нормативными акт€lми, основными
требованиями которъй являются запрет дачи взяток, запрет полrIения взяток, запрет
коммерческого подкупа и запрет IIосредничоства во взяточничестве.
С yreToм изложенного, всем сотрудникaм ООО к.ЩУБРАВА> строго запрещается, прямо
или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц, rIаствовать в
коррупционньIх действиях, предлагать, даватъ, обещатъ, просить и получать взятки или
совершать платежи для упрощения административных, бюрократических и прочих
формальностей в любой форме, в том числе, в форме денежных средств, ценностей,
услуг или иной выгоды каким-либо лицам и от каких-либо лиц или организаций,
включая коммерческие организации, органы власти и с€ll\dоуправления, государственных
служащих, частных компаний и их представителей.

ПОДАРКИ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЕ РАСХОДЫ

о Подарки, которые сотрудники от имени ООО кЩУБРАВА) могут предоставлять другим
лицам и организациям, подарки, которые сотрудники, в связи с их деятельностью в ООО
КЩУБРАВА), могут получать от других лиц и организ€lций, а также предстЕlвителъские

расходы, в том числе расходы сотрудников ООО кrЩУБРАВА) на деловое
гостеприимство, должны одновременно соответствовать следующим критериям :

- бытъ прямо связанными с законными целями деятельности ООО кЩУБРАВА> или
общенационшIъными пр€вдниками (Новый Год, 23 февршu[,,8 марта и другие) и
применимыми в соответствии с финансовым состоянием предприятия,

- приобретаться по согласованию с генералъным директором ООО кЩУБРАВА),
- не представлять собоЙ скрытое вознаграждение за услугу, деЙствие, бездеЙствие,

поtIустительство, покровителъство, предоставление прав, принятие определенного решения
о сделке, соглашении, р€lзрешении или попыткy окЕвать влияние на получателя с иной
незаконной или неэтиtIной целью,

- не создавать репутационного риска для ООО кЩУБРАВА>, сотрудников и инъtх лиц в
случае раскрытия информации о подарк€lх и представителъских расход?х,

- не противоречить принципам и требования настоящего Положения, другим внутренним
документам ООО кЩУБРАВА), нормам применимого законодательства,

- не допускаются подарки от имени ООО кЩУБРАВА) его сотрудников и представителей
третьим лицам в виде денежных средств, как нЕtличных, так и безналичных, независимо от
вЕlлюты.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ СЛУЖАЩИМИ

о ооо кЩУБРАВА) не осуществляет самостоятельно или через своих работников оlrлату
любых расходов (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату рt}звлечений, отдьtха,



транспортньж расходов и иные вознаграждения) за государственньгх служащих и их
близких родственников (или в их интересах) в целях полrIенияили сохранения
преимущества дJuI организации коммерческой деятельности,
Работники организации самостоятельно несут ответственность за коррупционные
проявления при самостоятепъном взаимодействии с государственными служащими, в
соответствии с действующим законодательством РФ.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОТРУДНИКАМИ

о ооо кЩУБРАВА) требует от своих сотрудников соблюдения настоящего
Положени1 информируя их о кJIючевых принципах, требованиях и санкцияхза
нарушения.

о В ооо кЩУБРАВА) организуются безопасные, конфиденци€rльные и доступные
средства формирования руководства предпри ятия (письменное зЕuIвление на имя
директо ра иJIи ответственного за соблюдение антикоррупционной политики или
личное обращение, сообщения телефонноЙ или факсимильной связи, электроннЕuI
почта) о фактах взяточничества со стороны лиц, ок€lзыв€lющих услуги в интересах
коммерческой организаIIии или от ее имени. В адрос ООО (ДУБРАВА) могут
поступать предложения по упучшению €tнтикоррупционньIх мероприятий, а также
запросы со стороны работников и третъих лиц.

. Для формирования надлежащего уровня Еlнтикоррупционной культуры с новыми
сотрудник€lми проводится вводный инструктаж по настоящему Положению и
связанных с ним документов, а для действующих сотрудников проводятся
периодические информационные мероп риятия.

. Соблюдение сотрудниками ООО)ДУБРАВА) принципов и требований настоящего
Положения rIитывается при формировании кадрового резерва для выдвижения на
вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарньrх взысканий.

О В ООО (ДУБРАВА) закреплены следующие обязанности работников, связаннъгх с
предупреждением и противодействием коррупции:
- Воздерживаться от совершенияи (или) rIастия в совершении коррупционньrх
правонарушений в интересах или от имени организации,
- воздерживатъся от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвоватъ в совершении коррупционного
правонарушения в в интересах ипи от имени организации,

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя (ответственное
лицо за соблюдение антикоррупционноЙ политики) руководство ООО кЩУБРАВА> о
случЕuIх скJIонения работника к совершению коррупционньD( правонарушений, а
также о ставшей известной работнику инфорN4ации о случЕuIх совершеЕия
коррупционньD( правонарушений другими работник€tми, контрагентами предпри ятия
или иными лицами,

- сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о
ВоЗМожности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

ВЗАИМОДЕИСТВИЕ С ПОСРЕДНИКАМИ И ИНЫМИ ЛИЦАМИ, ПРОВЕРКА
КОНТРАГЕНТОВ

о Сотрудникам ООО кЩУБРАВА) запрещается tIривлекатъ или использовать
ПОСРеДНИКОВ, ПаРТНеРОВ, аГеН'ГОВ И СОВlчIеСТНЫе ПРеДПРИЯТИЯ ИЛИ ИНЫХ ЛИЦ ДЛЯ
совершения каких-либо действий, которые противоречат принципaм и требованиям
насТоящеЙ Политики или HopMaM применимого aнтикоррупционного законодательства.

О ООО кЩУБРАВА>> осуществJuIет выбор контрагентов дJIя ок€Lз ания ей работ и услуг на
следующих основаниях:
_ анализ рынка предлагаемых услуг,



- ЦелеВое и экономически обоснованное расходование денежных средств на
ПРИОбРеТение товаров, работ, услуг и реализации мор, направленнъtх на сокращение
издержек организации.
ООО К!УБРАВА) стремится иметь деловые отношения с контрагент€tl\tи,
СОблЮДающими требования антикоррупционного законодательства.
ООО к!УБРАВА) з€uIвJuIет, что откttзывается от стимулиров€lния к€жим-либо образом
сотрудников, контрагентов, в том числе путем предоставления денежных сумм,
подарков, возмездного выполнения в их адрес работ (услуг) и другими, не
поименованными здесь способами, ставшего работника контрагента в определенную
ЗаВисимость и н€шравленного на обеспечение выполнения этим работником каких_либо
действий в пользу предприятия.
ООО кЩУБРАВА) прилагает р€lзумные усилиъ чтобы минимизировать риск деловьD(
ОТНОшениЙ с контрагент€lми, которые могут быть вовлечены в коррупционную
деятельность, дJUI чего проводится проверка терпимости к взяточничеству, в том числе
ПРОВерка наличияу них действенных антикоррупционных процедур или политик, их
готовности соблюдать требования настоящего Положения, а также окЕlзывать взаимное
содействие дJUI этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции.
В СОответствии с антикоррупционной оговоркой ООО кЩУБРАВА) и его контрагенты
обязаны:

- неЗамедлительно уведомJIять друг друга в письменной форме о любьгх случ€uгх
нарушения антикоррупционного законодательства,

- яСнО Даватъ понятъ другим лиц€lм при совершении каких-либо сделок, что они обязаны
со блюдать антикоррупционное з аконодательство.
о В соответствии с антикоррупционной оговоркой при возникновении у ООО

КЩУБРАВА> объективных Фазумных и добросовестнъгх) свидетельств нарушения
контрагентами антикоррупционного законодательства, в адрес такого контрагента
направJuIется соответствующее уведомление с требовЕlнием в установленный срок
предоставить соответствующие рiвъяснения.

ИНФОРМИРОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ

ООО КЩУБРАВА) рaзмещает настоящее Положение в свободном доступе на
официальном сайте Интернет, открыто ззIявJUIет о неприятиикоррупции, приветствует и
ПООЩРяет соблюдение принципов и требованиЙ настоящего Положения всеми
контрагентами, своими сотрудниками и иными лицЕlми.
ООО К!УБРАВА) содействует повышению уровня антикоррупционной кулътуры
ПУТеМ информированияи систематического обучения работников в целях поддержания
их осведомленности в вопросах антикоррупционной политики компании и овладения
ИМИ СПОСОбами и приемами антикоррупционноЙ политики на прЕжтике.

АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

В антикоррупционную политику ООО кrЩУБРАВА)) вкJIючается перечень конкретньж
МеРОПРИЯтиЙ, которые должны реализовываться в целях предупреждения и
противодействия коррупции.
Разработка и ведение специальных антикоррупционньtх процедур :

- ВеДение процедуры информирования работник€lми работодатеJuI о ставшей известной
работнику информации о случ€шх совершения коррупционньrх правонарушений другими
работниками, контрагентами организ ации и иными лицЕlми.
Обучение и информирование работников.
Ознакомление работников с нормативными документ€lми, регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия коррупции в организации.

о
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Проведение обучающих мероприятиiт во вопросам профилактики и противодействия
коррупции.
Организация индивидуЕIльного консультирования работников по вопросзlм применения
соблюдения антикоррупционньD( стандартов и процедур.
Обеспечение соответствия системы внутреннего контроJIя организации требованиям
антикоррупционной политики.
Осуществление KoHTpoJuI данньгх бухгаптерского учета, наJIичия и достоверности
первичных документов бухгалтерского rIета.

МОНИТОРИНГ И КОНТРОЛЬ, ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ

В связи с возможным изменением во времени коррупционньD( рисков и иньtх факторов,
и их влияние на хозяйственную деятельность, ООО кЩУБРАВА> осуществляет
мониторинг адекватньгх меропри ятий по предотвращению коррупции, контролирует их
соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их.
При вьuIвлении недостаточно эффективньrх положений настоящего Положения или
связанных с ними антикоррупционньD( мероприятпй ООО кЩУБРАВА), либо при
изменении требований законодательства РФ, генерЕIльный директор ООО кЩУБРАВА)
организует работу по изменению плЕlна деЙствиЙ по пересмотру и изменению
настоящего Положения.

ВНУТРЕННИИ КОНТРОЛЬ

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности ООО кЩУБРАВА)
является обязанностъю ведения бухгалlтерскоЙ отчетности организациеЙ и направлен на
въuIвление соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности,
оформление поддельньtх документов, записи несуществующих расходов, отсутствия
первичных документов, исправлений в докрIентах и отчетности, уничтожения
документов и отчетности ранее установленного срока.
Проверка экономической обоснованности осуществляемьгх операций может rrроводиться
в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов,
благотворительньгх пожертвований. При этом следует обращатъ внимание на наличие
обстоятельств - нilличие неправомернъгх действий.
Все финансовые операции должны быть аккуратно, правильно отражены в
бухгалтерском учете ООО кrЩУБРАВА), задокументироваtIы и доступны для проверки.
Искажение или фальсификация бухгалтерской отчетности организации строго
запрещены и считЕlются как мошенничество.

ОТКАЗ ОТ ОТВЕТНЫХ МЕР И САНКЦИЙ

ООО кЩУБРАВА) змвJuIет о том, что ни один сотрудник не буде, подвергнут санкциям
(в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии), если он сообщит о
предполагаемом факте коррупции, отк€Lзсtлся дать или полушть взятку, совершить
кОМмерческиЙ подкуп, оказать посредничество во взяточничестве, в ToNI числе, если в
результате такого отк€ва у ООО кrЩУБРАВА) была упущена выгодаили не были
получены коммерческие и конкурентные преимущества.

СОТРУДНИЧЕСТВО С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ В СФЕРЕ
противодЕЙствиrI коррупции

Сотрулничество с правоохранительными органами является важным покЕц}ателем

действительной приверженности ООО кЩУБРАВА) декларируемым



антикоррупционным принципаN,I поведения.,Щшное сотрудничество может
осуществлятъся в рslзличньгх формах:
_ необходимо сообщатъ в соответствующие правоохранительные органы о случаях
совершения коррупционньIх правонарушений, о которых ст€lло известно в органиЗации,
- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньгх и
правоохранительньгх органов при проведении ими инспекционных проверок

деятельности предrrри ятия по вопросЕlм предупреждения и противодействия коррупции,
_ окЕвания содействия уполномоченным представителям правоохранительньгх органов

при проведении мероприятиiт по пресечению или расследованию коррупционных
преступлений,

_ руководство организации и сотрудники не должны допускать вмешателъства в

выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или
правоохранительнъtх органов.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ (НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ)
нАстоящЕго положЕниlI

Генеральный директор, сотрудники ООО кЩУБРАВА>>, независимо от занимаемой

должности, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством
РФ, за соблюдение принципов и требований настоящего Положения) а также за деЙствия
(бездействие) шодчиненным им лиц, нарушающие эти принципы и требования.

Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положениц моryт быть
привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовноЙ
ответственности по инициативе ООО (ДУБРАВАD, правоохранительных оргаIIов или
инъtх лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством РФ,
локальными нормативными актами и трудовыми договорЕlми.



ГIоложение об антикоррупционной политике ооо (ДУБРдВд) ознакоL{лены:
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