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ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

ООО (ДУБРАВА>

г. Старый Оскол 20\6г.



1. Щели и задачи положения о конфлише интересов.

Своевременное вьlявление конфликта интересов в деятельности работников ООО
кflУБРАВА> (далее - Общество) является одним из ключевьlх элементов предотвращения
коррупционн blx правонаруше ний.

l_{елью положения о конфликте интересов является регулирование и предотвращение
конфликта интересов в деятельности работников и возможных негативньlх последствий
конфликта интересов мя самого Общества.

Основной задачей данного положения является ограничение влияния частньlх
интересов, личной заинтересованности работников на реализуемьlе ими трудовьlе функции,
прин имаемьlе деловьlе решения.

2. ИсполЁзуемые в положении понятия и определения.
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на
надlежащее исполнение им должностньlх (трудовьlх) обязанностей и при которой
возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью

работника (представителя организации) и правами и законньlми интересами организации)
способное привести к причинению вреда правам и законньlм интересам, имуществу и (или)

деловой репутации организации, работником (представителем оргаl-|изации) которой он
является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации)
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью
получения работником (представителем организации) при исполнении должностньlх
обязанностеЙ доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иньlх имущественньlх прав для себя или pля третьих лиц.

Положение о конфликте интересов (далее - положение) - это внуrренний документ
Общества, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов,
возникающих у работников Общества в ходе вьlполнения ими трудовьlх обязанностей.

3. Круг лиц подпадающих под действие положения.
Р,еЙствие положения распространяется на всех работников Общества вне зависимости

от уровня занимаемой должности, а также физические лица, сотрудничающие с Обществом
на основе гражданско_правовых договоров.

4. Основнь!е принципы управления конфликтом интересов в учреждении.
В основу работы по управлению конфликтом интересов в Обществе положеньl

следующие прцнципьl:
- обязательность раскрьlтия сведений о реальном или потенциальном конфликте

интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репугационньlх рисков д|я Общества при

вьlявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрьlтия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов Общества и работника при урегулировании

конфликта интересов;
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- 3ащита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
которьlй бьlл своевременно pacKpblT работником и урегулирован (предотвращен)
Обществом.

5. обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта
интересов.

работники Общества в свя3и с раскрьlтием и урегулированием конфликта интересов
обязаньl:

- при принятии решений по деловьlм вопросам и вьlполнении своих трудовьlх
обязанностей руководствоваться интересами Общества - без учета своих личньlх интересов,
интересов своих родственников и друзей;

- избегатЬ (пО возмоЖности) ситуаций и обстоятельств, KoTopble могут привести к
конфликту интересов;

- packpblBaTb возникций (реальньlй) или потенциальньlй конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

б. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Общества и порядок его
уреryлИрования, в том числе возможнь!е способы разрещения возникшего конфликта

интересов
для раскрьlтия конфликта интересов работники Общества могут использовать

следующие способьl:
- раскрьlтие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрьlтие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
_ра3овое раскрытие сведений по мере возникновения сиryаций конфликта интересов;
раскрьlтие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.

flопускается первоначальное раскрьlтие конфликта интересов В устной форме с
последующей фиксацией в письменном виде.

общество принимает на себя обязательство конфиденциального рассмотрения
представленньlх сведений и урегулирования конфликта интересов.

поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченньlм на это
должностньlм лицом с целью оценки серьезности возникающих дlя Общества рисков и
вьlбора наиболее подходящей формьl урегулирования конфликта интересов. Следует иметь
в виду, что в итоге этой работы Общество может прийти к вьlводу, что ситуация, сведен ия о
которой бьlли представленьl работником, не является конфликтом интересов и) как
следствие, не нуждается в специальньlх способах урегулирования.

В случае если конфликт интересов имеет место, то мя его разрешения Общество
может использовать следующие способьl, в том числе:

_ ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может
затрагивать личньlе интересы работника;

-добровольный отка3 работника Общества или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, KoTopble
НаХОдятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- ПеРеСмОтр и и3менение функциональньlх обязанностей работника;
- ВРеМеННОе ОТСТРаНеНие Работника от должности, если его личньlе интересьl входят в

проти воречие с фун кционал ьн ьlми обязан ностями;



- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональньlх
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересамИ

Общества;
_ увольнение работника из организации по инициативе работника;
-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного

проступка, то есть за неисполнение или ненамежащее исполнение работником по его вине

возложенных на него трудовьlх обязанностей.
приведенньlй перечень способов разрешения конфликта интересов не является

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Общества и работника,

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могуr быть найдены инь]е формы его

урегулирования.
при разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее (мягкая))

мера урегулирова ния из возможньlх с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие

используются только в случае, когда это вьlзвано реальной необхОдИМОСТЬЮ ИЛИ В СЛУЧае,

если более ((мягкие) Mepbl оказались недостаточно эффективньlми. При принятии решения о

выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов учитьlвается 3начимость

личного интереса работника И вероятность того, что этот личньlй интерес будет реали3ован в

ущерб интересам Общества.
7. Лица, oTBeTcTBeHHbte за прием сведений о возникщем (имеющемся) кОнфликТе

интересов и рассмотрение этих сведений.

flолжностньlми лицами, ответственными за прием сведений о возникающих

(имеющихся) конфликтах интересов, является:
_ юрист;
_ должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в Обществе.

Полученная информация ответственньlми лицами немеменно доводится дО

директора Общества, которьlй назначает срок ее рассмотрения.
Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтоВ интереСОВ

не может превьlшать трех рабочих дней.
Рассмотрение полученной информации проводится комиссией в состаВе:
_ должностного лица, ответственного за противодействие коррупции;
_ непосредственного руководителя, которому подчиняется работнИК.
Участие работника подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфлИктаХ

интересов в заседании комиссии по его желанию.
Полученная информация комиссией всесторонне изучается и по неЙ принимаетСЯ

решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об егО

отсутствии. Решение комиссии оформляется протоколом и доводится до сведенИя

директора Общества. Решения комиссии носят рекомендательныЙ характер. ОкончательНОе

решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов, еслИ ОН

действительно имеет место, принимает директор Общества в течение трех рабочих дней с

момента получения протокола заседания комиссии.

8. ответственность работников Общества за несоблюдение положения о конфликте

интересов.
за несоблюдение положения о конфликте интересов работник может бьlть привлечен к

адми н истрати вной ответствен ности.
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3а Непринятие работником мер по предотвращению или yрегулированию конфликта
интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с

рратоЙ доверия по пункту 7.L части l статьи 81 Трудового кодекса рФ может бьlть
расторгнут труловой договор.

С Положением о конфликте интересов ООО к.ЩУБРАВЬ ознакомлен(а):
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