
общество с ограниченной ответственностью

кООО кflУБРАВА)

пРикА3 Ng А

г, Старый Оскол к09> января 20'18г.

О мерах по усилению антикоррупционной деятельности

В целях обеспечения реализаций положений Федерального 3акона от 25.12,2008 N9 27з-Фз
<О противодействииtоррупцииD и в целях орrанизации работы по противодействию
коррупции ООО (ДУБРАВА))

пРИКА3Ьl ВАЮ:

1. Изучить нормативно-правовую базу Правительства РФ.

2, Усовершенствовать уголки по антикоррупции.

3. Разработать и ввести в действие план антикоррупционной деятельности
ООО к!УБРАВА) на 2018г.

4. Назначить ответственных лиц, наделенньlх функциями по предупреждению

коррупционньlх деЙствий в ООО к!УБРАВАD.
5. Контроль за исполнением данного приказа сставляю за собой.

Генеральньlй директор ООО ( ДУБРАВА)

С приказом ознакомлен:

О. Н. Безрукова
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общеGтво G ограниченной ответственноGтью

кООО кflУБРАВАD

пРиКА3 Ng .-3

г. Старый Оскол к09> января 201 8г.

о назначении ответственных лиц за организацию антикоррупционной деятельности
в ООО (ДУБРАВА)

В целях организации работы по противодеЙствию коррупции в ооо (ДУБРдвд>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственным лицом, наделенным функциями по предупрех(qению

коррупционных правонарушений генерального директора Безрукову О.Н..
2. Создать комиссию по проведению мероприятий по предупреждению коррупционных

правонарушений в следующем составе:

- Безрукову О.Н. - дирекгора - председатель комиссии,

- Тюремских Н.А. - инженера,

- Кулакову Л.Г. - экономиста.

3. Способствовать организации работы и добросовестному исполнению обязанностей
ответственного и комиссии по предупрецдению коррупционных правонарушений.

Генеральньlй директор ООО ( ДУБРАВА) О. Н. Безрукова
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План работы комиссии по противодействию коррупц.

г

ffi,Ёf;ffiвБ(,
\> на 2018 год

1
il

{лru:
lкДУБРАВА)
укова
01.01.20l8г.

Ng

лlп
Тема меропри ятий по прЬтиводействию коррупции 'Ответственные лица

1 Разработка и утверждение локальнъD( актов в сфере
противодействия коррупции :

Утверждение плана работы комиссии по
противодействию коррупции
Определение лиц, ответственньгх за профил€lктику

л9ррупционньtх правонарушений

январь Генеральный директор
Безрукова О.Н.

2 Обновление стенда по противодействию коррупцItи апрель Генеральный директор
Безрукова О.Н.

n
J отчет о размещении локальньж нормативньD( актов по

противодействию коррупции в организации на сайт
организации
Отчет о размещении информации по противодействию
корруцции в организации на сайт ООО.

август

август

Экономист
Кулакова Л.Г.

Экономист
Кулакова Л.Г.

4 Отчет перед работник€lми о проводимой работе по
предупреждению коррупции

декабрь Генера.пъный директор
Безрукова О.Н.



ПЛАН организации работы по предупреждению и противодействию коррупции
в ООО (ДУБРАВА>

на 2018г.
направление Мероп Спок исполнитель

Разработка и введение
специ€lльных
антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о сл}чаях скJIонени;I I,D( к совершению
коррупционных наруше ний и порядка рассмотрениrI
так}Iх сообщений (в т.ч. по телефону, по электронной
почте)

постоянно Сотрулники
Общества

Введение процедуры информирования работодателя о
ставшей известной работнику информачии о сл)чаях
совершениJI коррупционных правонарушений другими
р аб отниками, ко нтр аге нтам и организ ации или иными
лицами и порядка рассмотрения таких сообщений
(ьключая телефон и элекюонrryю почту)

постоянно Сотрулники
общества

Введение процедуры информI{рования работниками
работодателя о возникновении конфликта LIHTepecoB и
порядка урегулированиrI выявленного конфликта
интересов

посl,оянно Сотрулники
Обrцества

Введение процедур защиты работников, сообщивших о
коррупционных правонаруцениях в деятельЕости
организации, от формальных и неформшrьных санкций

постоянно Руководитель
общества

Провеление периодической оценки коррупционных

рисков в целях выявления сфер деятельности
организации, наиболее подверженных таким рискам, и
rrазработки соответствующих антикоррупц}lонных мер

постоянно Руководитель
общества

Обучение и

информирование

работников

Ознакомление работников под роспись с нормативными
локументами, регламентирующими вопросы
предупреждения I,I противодействия коррупции в

организации

постоянно Экономист
общества

Провеление обучающих мероприятий по вопросам
профилактики tlрименения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур

постоянно Руководитель
общества

Организация индивиду€lльного консультированиrl

работников по вопросам примененlrя (соблюдения)
антикоDDупционных сташIартов и процедур.

постоянно Руководитель
общества

обеспечение
соответствия системы

Осуществление реryлярного контроля соблюденLuI
внутренних процедур

постоянно Руководитель
обцества

Осуществление регулярного кошlро.гiя данных
бухгалтерского учета, нztличия и достоверности
первиttных документов бухгалтерского }лIета

постоянно Главный
бухгалтер

антикоррупционной
политики оргаЕизации

Осущес,гвление регулярного контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким
коррупционным риском:
обмен деловыми подарками,
лредставительские расходы,
благотворительные пожертвования,
вознаграждения внешниNI консультантал,4

постоянно Главный
бухгалтер

i оценка резчjlь],аl,овl:.l IIDоI]одимо1,I

постоянно Руководитель
общества

I

| антикорруп ционноI',l
i паботы и|,
| распространение
I отчетных материitлов

ГIодготовка и рас иаJlов о
IIроводимой рабо в сфере
противодействия

ежеголно Руководитель
Общества

Г'енерzurьl"tылi дире Безрукктор ООО кЩУБРА ова 0.I{.


