
ПЛАН организации работы по
в

предупреждению и
ООО (ДУБРАВА))

на 2022r.

противодействию коррупции

направление мероприятие Срок исполнитель
Разработка и введение
специtlльных
антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования работниками
работолателя о случаях склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порялка рассмотрения
таких сообщений (в т.ч. по телефону, по электронной
почте)

постоянно Сотрулники
обшества

Введение процедуры информирования работолателя о
ставшей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контагентами организации или иными
лицами и порядка рассмотрения таких сообшений
(включая телефон и электDонную почту)

постоянно Сотрулники
общества

Введение процедуры информирования работниками
работолателя о возникновении конфликта интересов и

порядка урегулирования выявленного конфликта
интересов

постоянно Сотрулники
обшества

Введение процедур защиты работников, сообщивших о
корруп цион н ы х правонару шен иях в деятел ьности
организации, от формшlьных и неформtцьных санкций

постоя н но Руковолитель
обшества

Провеление периодической оценки коррупционных

рисков в целях выявления сфер деятельности
организации, наиболее подверженных таким рискам, и

разработки соответствующих антикоррупционных мер

постоянно Руководитель
обшества

Обуrение и
информирование

работников

Ознакомление работников под роспись с нормативными
документами, регламе нтирующими вопросы
предупреждениJl и противодействия коррупции в

организации

постоянно Экономист
общества

Провеление обучающих мероприятий по вопросам
профилактики приме нения (соблюлен ия)
антикоррупционных стандартов и процедур

постоянно Руковолитель
обшества

Орган изация и нди в идуzlл ьного консулътирова н ия

работников по вопросам применения (соблюления)
антикоррупционных стандартов и процедур.

постоянно Руковолитель
обшества

обеспечение
соответствия системы
внутреннего контроля
и аудита организации
требованиям
антикоррупционной
политики организации

Осуществление регулярного контроля соблюден ия
внутренних процедур

постоя н но Руковолител ь

обшества
Осушествление регулярного контроля данных
бухгалтерского учета, нzLличия и достоверности
первичных документов бухгiLлтерского учета

постоянно Главны й

бухгалтер

Осуществле н ие регуляр ного контроля эко но м и ч ес ко й

обоснованности расходов в сферах с высоким
коррупционным риском:
обмен деловыми подаркам и,

представитOл ьс кие расходы,
благотворител ьн ые пожертво вания,
вознаграждения внешним консул ьтантам

постоя нно Главный
бухгалтер

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной

работы и

распространение
отчетных материчlлов

Провеление регулярной оценки результатов работы по
противоде йствию корру п ци и

постоя н но Руковолитель
общества

Подготовка и распространение отчетных материiLлов о

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
противодействия коррупции
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ежегодно Руковолитель
обшества
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